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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	53_ML: Stichting Planet Hope biedt in Bangalore en Mysore het hele jaar door praktijkgerichte beroepsopleidingen: Tailoring & Entrepreneurship (inclusief de Saree Tassel-module en een aangepaste opleiding voor dove studentes), Beautician & Entrepreneurship, Ouderenzorg (in samenwerking met het ROC Mondriaan) en ICT-opleidingen (basis computertraining, Graphic Design, Contentcreatie & Storytelling en Tally-boekhouding). Deze opleidingen worden afgesloten met certificering en leiden studentes op tot een baan of een eigen onderneming. Daarnaast bieden wij dagelijkse huiswerkbegeleiding en een voorbereidingsprogramma voor jongeren die nog niet klaar zijn om aan een beroepsopleiding te beginnen, structurele empowermentbijeenkomsten gericht op veiligheid, gezondheid en waardigheid, en gemeenschapswerk in kwetsbare wijken zoals de Bellahalli-gemeenschap (voedselondersteuning, voorlichting en kinderopvang).
Al deze werkzaamheden dragen direct bij aan onze doelstelling: meisjes, vrouwen en jongeren uit kwetsbare gemeenschappen in staat stellen hun leven zelfstandig vorm te geven, door onderwijs, vakvaardigheden, empowerment en gemeenschapsondersteuning. 
	54_ML: Door bijdragen van fondsen, vermogensfondsen en particuliere donaties. Vanaf 2026 zetten wij daarnaast in op een hybride financieringsmodel: studenten uit de middenklasse betalen een cursusbijdrage voor onze opleidingen, terwijl de opleidingen voor studenten uit kansarme gezinnen kosteloos blijven. Hiermee verbreden wij onze inkomstenbasis en worden wij minder afhankelijk van externe fondsen.
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	57_ML: Gemeenschapsontwikkeling: Empowerment- en gemeenschapszorg-workshops gericht op veiligheid, gezondheid en waardigheid, en voorlichting over hygiëne, gezondheid en vrouwenrechten.
Beroepsopleiding: Praktische opleidingen in ICT, tailoring (in 2025 uitgebreid met een traject voor dove studenten), beautician, ouderenverzorging en ondernemerschap voor kansarme jongeren, meiden en jonge moeders.
Empowermentprogramma's: Trainingen voor meisjes en vrouwen gericht op zelfvertrouwen, leiderschap en weerbaarheid, met aandacht voor slachtoffers van huiselijk geweld.
Voorbereidingstrainingen: Cursussen in Engels en computervaardigheden als basis voor beroepsopleidingen.
Kennisuitwisseling & Train-de-Trainer: Sessies en trainingen om docenten te versterken en kwaliteit van onderwijs te verbeteren.
Monitoring & Evaluatie: Regelmatige evaluaties om voortgang en kwaliteit te waarborgen; in 2025 is 5% van de programmakosten specifiek bestemd voor de salariskosten van medewerkers die deze monitoring en evaluatie verzorgen.
Digitalisering: In 2025 zijn het administratiesysteem en het leerlingvolgsysteem volledig gedigitaliseerd, wat de transparantie en rapportage richting fondsen verbetert.
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De post "Financiële vaste activa" (€ 5.125) betreft de waarborgsom voor de door de stichting gehuurde lokalen in India. Dit bedrag staat vast voor de duur van het huurcontract en is daarom als vaste activa opgenomen. In het formulier over 2024 stond ditzelfde bedrag nog onder "Vorderingen & overlopende activa"; de herclassificatie geeft een preciezere weergave van de balans, zonder dat het bedrag zelf is gewijzigd.
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