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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam st|cht|ng Planet Hope

Nummer Kamer :
van Koophandel (*) A A A A A A

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

) ) kansarme kinderen; jongeren -en-vrouwen-in-achterstandssituaties i
Statutaire doelstelling ‘ontwikkelingslanden, teneinde hun Kansen op de arbeidsimarkt en derhanve inde j
vandeinstelling. imaatschappij.te.vergroten; het stimuleren.van.zelfredzaamheid.van.vrouwen.en.het........
Wat wil de instelling -bieden-van-medische voorzieningen-en seciale-ondersteuning-aan-moeders;-gezinnen-
bereiken? ien gemeenschappen in de directe omgeving van kinderen in achterstandssituaties. Het :

................................................................................................................................................................................................................

:Nederland als in ontwikkelingslanden, betreffende de positie en rechten van

.straatkinderen,-kindarbeiders en.vrouwen.in achterstandssituaties, alsmede.het...........
sstimuteren-van-uitwisseling van-kennis en-ervaring-op-dit vtak tussen-(lokale)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

: Stichting Planet Hope biedt in Bangalore en Mysore het hele jaar door praktijkgerichte

We”_(e Werk.zaam.h eien “beroepsopleidingen: Tailoting & Entrepreneurship f{inclusief-de-Saree Tassel-module-en’
verricht de instelling? CEENn aangepaste opleiding Vvoor dove stuidentes), Béalitician & Entréprénsirship, :
Wanneer worden :Quderenzarg.(in.samenwerking. met.het ROC. Mandriaan).en.ICT-opleidingen.(basis.........:
welke werkzaamheden  -cemputertraining, Graphic-Design;-Contentcreatie-& Storytelling-en-Tally-boekhouding)--:
uitgevoerd? En hoe i Deze opleidingen worden afgesloten met certificering en leiden studentes op toteen
dragen die bij aan het baar of eeni eigen onderneming. Dadrnaast biedern wij dagelijkse huiswerkbegeleiding
; :en een voorbereidingsprogramma voor jongeren die nog niet klaar zijn om aan een :
realiseren van de ‘beroepsopleiding-te-beginnen; structurele empowermentbijeenkomsten. gericht op---:
doelstelling? rveiligheid, gezondheid enwaardigheid; en gemeenschapswerk in kwetsbare wijkern ;
:zoals de Bellahalli-gemeenschap (voedselondersteuning, voorlichtingen .

AKINOEIOPVANG ) .o :

i Al deze werkzaamheden dragen direct bij aan onze doelstelling: meisjes, vrouwen en
“jongeren-uit-kwetsbare -gemeenschappen-in-staat stellen-hun-teven-zelfstandig vorm-te -

- Geven: door onderwijs. VaKVaardigheden: BMPOWSFMBAT R
[oleTnateTeTatste g k=T ok o] a o (=TaS) =T a 0T

Hoe krijgt de instelling

inkomsten? ‘iddenkiasse betalen gen cursisbijdrage voor onze opleidingen; terwijl de opleidingen
:voor.studenten.uit kansarme.gezinnen.kosteloos blijven.. Hiermee.verbreden.wij.onze.....

-inkomstenbasis-en worden - wij-minder-afhankelijk-van-externe fondsen ;



Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het :-verslag-2025.pdf
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_ Algemeen (vervolg)

§De inkomsten worden besteed aan de uitvoering van de projecten in India, 5
“kennisoverdracht; train-de-trainer; en-daarmee-worden-de-doelen-bereikt. s

ihttps://planethope.nl//wp-content/uploads/2024/05/beleidsplan-2026-2030.p Open
Jdf

§Gemeenschapsontwikkeling: Empowerment- en gemeenschapszorg-workshops gericht :
.op veiligheid; gezondheid en waardigheid; en voorlichting over hygiéne, gezondheid err
5‘B.e.r.o.eps.o.pleidi.n.g:..E.’.ra.ktisc.h.e..opJ.e.idin.g.e.n..in..I.C.T.‘.tailorin.g..(in‘.20.25..u.itg.eb.r.e.id.met..e.en.‘....é
-traject voor-dove studenten); beautician;-ouderenverzorging-en-ondernemerschap-voor-
ikansarme jongeren, meiden en jonge moeders. :

................................................................................................................................................................................................................

i zelfvertrouwen, leiderschap en weerbaarheid, met aandacht voor slachtoffers van
huiselijk-geweld..

-Kennisuitwisseling.& Tral .

iversterken en kwaliteit van onderwijs te verbeteren.
“Monitoring & Evaluatie: Regelmatige evaluaties-om voortgang en kwaliteit
fWaarborgen; 12025 '5% vari de programimakosten specifiek besteimd voor d :
:salariskosten.van.medewerkers.die.deze. manitaring.en.evaluatie Verzorgen. ...
-Digitalisering: In-2025-zijn-het-administratiesysteem-en-het-leerlingvolgsysteem-velledig-;
i gedigitaliseerd, wat de transparantie en rapportage richting fondsen verbetert. :

‘https://planethope.nl/wp-content/uploads/2026/07/Jaarverslag-en-financieel: Open

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

sbrscaum 3,1 .12 12025

Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa € e €
Materiéle vaste activa € e

Financiéle vaste activa € 5-125“2_*_

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal €

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

"

‘Depost "Financiele vaste activa

; (€'5.125) betreft de waarborgsom voor de door de stichting gehutrde Tokalen in Tndia. Dit bédrag staat vast voor de diiur™;
:van het huurcontract en.is.daarom.als vaste activa.opgenomen..In _het formulier.aover. 2024 stond ditzelfde bedrag. nog.onder."Vorderingen.& averlopende....

31-12-2024 (*)

Continuiteitsreserve €
Bestemmingsreserve 1€ € 7.506,
Herwaarderings- € ...................................
reserve S

Overige reserves

9.134:

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal ’€
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
€ 0o € 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 0 € 0

Saldo van baten en lasten € 46.340. € 40.118;
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening  :https://planethope.nl/wp-content/uploads/2026/07/Jaarverslag-en- flnanC|eeI Open
Vul delink in naar de :-verslag -2025.pdf

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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