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VOORWOORD 

Met plezier bieden wij u het jaarverslag van de jaren 2016 aan. Met steun van fondsen en 

sponsorouders hebben we onze activiteiten kunnen voortzetten. Samen met lokale partners 

en met de steun van het ROC Mondriaan is de hotelschool verder ontwikkeld en hebben 

studenten dankzij het internationale certificaat goede banen gevonden in de hotelsector. Het 

is geweldig om te zien dat de kinderen zich ontwikkeld hebben tot zelfverzekerde 

jongvolwassenen die hun vak goed verstaan. De vijf sterrenhotels weten ons inmiddels te 

vinden en bieden onze studenten graag een baan aan.  

Dankbaar zijn wij voor de samenwerking met het ROC Mondriaan. Onder de bezielende 

leiding van Jan Brouwer en zijn collegaôs worden Indiase docenten regelmatig getraind en 

wordt de kwaliteit van het onderwijs getoetst en, indien nodig, bijgestuurd. Zo wordt voldaan 

aan de internationale standaarden zodat het ROC een internationaal certificaat kan 

afgegeven. Dit geeft studenten de kans ook buiten India aan de slag te gaan.  

Ons doel is kinderen uit arme gezinnen een toekomstperspectief te bieden. Met tevredenheid 

zien we dat dit lukt. De meisjes en jongens vinden een baan en kunnen hun families 

ondersteunen. Daarnaast zijn zij ambassadeur voor andere gezinnen die zien dat onderwijs 

een sleutel is voor een goede toekomst.  

De Indiase overheid stimuleert dat kinderen thuis wonen. Kinderhuizen zijn alleen nog 

bestemd voor kinderen die niet thuis kunnen blijven wonen vanwege een onveilige 

thuissituatie. Wij verleggen onze activiteiten dan ook deels het borgen van een goede 

thuissituatie en leeromgeving. Een aantal meisjes hebben het meisjeshuis verlaten en wonen 

nu thuis. Wij ondersteunen de onderwijskosten, kleding en medische kosten. We leggen 

huisbezoeken af en organiseren verschillende activiteiten gericht op empowerment en 

versterking van de eigen waarde. De contacten met de ouders zijn goed en zodra het gezin 

hulp of advies nodig heeft, nemen zij contact met ons op. Met elkaar zoeken we dan een 

bevredigende oplossing en schakelen indien nodig hulp in van professionals. De gezinnen 

krijgen ondersteuning zodat onze meiden bij hun ouders kunnen wonen. We verzorgen 

empowerment workshops, huiswerkbijlessen, en hebben intensief contact met de ouders en 

de scholen.  

Dankzij de steun en support van velen kunnen wij onze activiteiten en onderwijsaanbod 

uitbreiden waardoor we voor nog meer kinderen het verschil kunnen maken.  

 

Karen Duys 

Voorzitter 
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STICHTING PLANET HOPE 

Achtergrond 
 
In Bangalore leven vele mensen die behoren tot families van de laagste sociale klasse veelal 
Dalits (kastenlozen). Zij komen oorspronkelijk uit arme gebieden en vertrokken naar de stad in 
de hoop een beter bestaan op te bouwen De gezinnen werken in de steengroeven rond 
Bangalore, als huisbedienden, in de treinstations of bedelen langs de drukke verkeersaders en 
winkelstraten. Zij leven normaal gesproken op straat of in bouwvallige hutjes in een ongezonde 
leefsituatie.  
 

 
 
 
Velen zijn al op jonge leeftijd aan het werk en gaan niet naar school. Deze kinderen leven in 
vrijwel uitzichtloze omstandigheden: gevangen in een spiraal van schrijnende armoede 
achtergestelde sociale afkomst, medische verwaarlozing, verscheurde gezinssituaties en 
slopende kinderarbeid. Doordat zij moeten meehelpen in het huishouden, of zelfs op hun jonge 
leeftijd moeten zorgen voor inkomen voor het gezin, is naar school gaan voor hen niet of 
nauwelijks weggelegd. Velen blijven op latere leeftijd werkeloos door een gebrek aan opleiding, 
basiskennis en praktische vaardigheden. Gelukkig zijn er ook kinderen die begeleiding krijgen 
of worden opgevangen door lokale NGOôs en van daaruit naar school gaan. 
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Sinds 2009 zet Stichting Planet Hope zich in om de situatie van deze jongens en meisjes te 

verbeteren. Samen met onze Indiase partners doen we dit door deze kinderen in staat te 

stellen hun talenten te benutten en zo een volwaardige plaats in de maatschappij te 

veroveren. Samen met partners zetten we in op: 

¶ Drempel naar onderwijs verlagen en het aanbieden van concrete educatieve 

mogelijkheden.  

¶ Bieden van gerichte hulp en persoonlijke begeleiding o.a. door het aanbieden van life-

skills en empowerment workshops. 

¶ Train de trainer programmaôs initi±ren zodat kennis en vaardigheden lokaal worden 

geborgd. 

¶ Begeleiding naar banen in een veilige werkomgeving. 

 

Missie 

Onze missie is het ontwikkelen van (beroeps)onderwijs in India dat ook voor studenten van 

lagere sociale klasse toegankelijk is en voldoet aan de actuele eisen van de arbeidsmarkt. 

Het is onze wens studenten op te leiden tot vakmensen met praktijkervaring voor een beroep 

met goede perspectieven op de arbeidsmarkt. De ontwikkeling van cognitieve talenten, maar 

ook van ondernemende en praktische talenten zijn hierbij de onderwijsdoelen. Onderwijs 

wordt altijd gegeven in praktijkgerichte onderwijslocaties.  
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Life skills 
Jongeren op wie wij ons richten komen uit achterstandsituaties en hebben vaak te maken 
gehad met verwaarlozing, misbruik en discriminatie. Met een gebrek aan zelfkennis en een 
enorm laag zelfbeeld als gevolg. Zij kunnen zich daardoor niet goed presenteren en hebben 
moeite met het aangaan van relaties met anderen; competenties die van belang zijn om zich 
te ontwikkelen tot zelfredzame volwassenen en bij het vinden van een baan. Naast de 
cognitieve en praktische skills wordt tijdens de onderwijsprogrammaôs daarom speciaal 
aandacht besteed aan het ontwikkelen van zelfvertrouwen, persoonlijke en sociale 
competenties. In scholen, voor kinderen uit kinderhuizen en jongeren die bij hun ouders wonen 
organiseren we workshops en trainingen gericht op de versterking van eigenwaarde en 
empowerment. In de zomervakanties verzorgen we voor hen leuke en leerzame activiteiten die 
aansluiten bij deze trainingen zodat de kinderen zich hier verder in kunnen ontwikkelen. Voor 
de oudere kinderen die hun hogere opleiding afronden geven we aparte sollicitatietrainingen 
met praktische oefeningen. 
 
Verbinding met het bedrijfsleven, toekomstige werkgevers 
Bedrijven, organisaties en arbeidsmarkt zijn in India sterk in ontwikkeling.                                      
De beroepsopleidingen moeten voldoen aan de actuele behoefte van de arbeidsmarkt. Dit lukt 
alleen als we intensief contact hebben met bedrijven en andere toekomstige werkgevers van 
onze studenten. Hen betrekken bij de ontwikkeling van curricula, opleidingsprogrammaôs ®n 
praktijkstages, is dan ook het uitgangspunt. Het is ons streven dat zoveel mogelijk studenten 
de opleiding succesvol afronden met het behalen van een diploma of certificaat.  
 
Sterschoolmodel beroepsonderwijs 
Edukans heeft een sterschoolmodel ontwikkeld welke wij toepassen op onze 
beroepsopleidingen. Daarbij maken wij gebruik van kennis en ervaring die Edukans aan ons 
heeft overgedragen de afgelopen jaren. Edukans is in 2018 gestopt met de ondersteuning van 
beroepsonderwijs in India. Wij hebben afgesproken de werkwijze van sterschoolonderwijs voort 
te zetten en onze ervaringen met Edukans te blijven delen zodat deze betrokken kunnen 
worden bij initiatieven in andere landen.  
 
Duurzaamheid 
De beroepsopleidingen zullen een duurzaam karakter hebben. Niet alleen door kansarme 

jongeren gratis onderwijs te bieden en hun toekomstperspectief te vergroten, maar ook door 

50% betalende studenten uit de groeiende middenklasse toe te laten. Deze aanpak moet 

ervoor zorgen dat onze initiatieven op den duur zelfstandig kunnen functioneren, zonder of 

met beperkte externe financiering door Nederlandse ontwikkelingsfondsen. Door de 

vakschool als internationale opleiding te positioneren met goed gekwalificeerde docenten en 

een kwalitatief uitstekend onderwijsaanbod, willen wij uit deze doelgroep studenten werven 

die het schoolgeld zelf betalen en daarmee mede een duurzame exploitatie van de school 

zeker stellen. Aan de opleidingen koppelen we bedrijven als stage/werkplaats en bron van 

inkomsten, zoals het sociaal restaurant/café in Bangalore en in de toekomst een guesthouse. 
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ONS TEAM 

Een team van Indiase en Nederlandse (vrijwillige)professionals ontwerpt, implementeert en 
evalueert samen het onderwijsprogramma en de beroepsopleidingen. Via train-de-trainer 
programmaôs wordt kennis overgedragen en goed geborgd. 

 

Onze partners 

 

 

Sinds 2014 is het ROC Mondriaan onze onderwijspartner en nauw betrokken bij onze 
beroepsopleidingen. Hierdoor is kwalitatief goed onderwijs geborgd. In een intentieverklaring 
is vastgelegd dat ROC Mondriaan: 

-  Adviseert bij het opstellen van het onderwijsprogramma waarbij de wensen van de 
toekomstige werkgevers medebepalend zijn;  

- Indiase leerkrachten in Nederland traint en ter plekke het Indiase team coacht; 
- Het netwerk activeert voor het stageprogramma en voor baanbemiddeling van 

afgestudeerden; 
- Samen met ons en het Indiase team de kwaliteit van het onderwijs jaarlijks evalueert 

en aanwezig is bij het afnemen van de examens. 
- ROC Mondriaan certificaten uitreikt aan afgestudeerde studenten wat voor hen zeer 

aantrekkelijk is.  
 
 

 Planet Hope werkt in India ook samen met ECHO: Empowerment of 

Children and Human Rights Organisation. En dat is ook precies wat deze non-

gouvernementele organisatie doet. Sinds 2000 komt ECHO met succes op voor de rechten 

van de meest kwetsbare kinderen in de Indiase samenleving, zoals straatkinderen en kind 

arbeiders. Zijn team ontwikkelde en implementeerde innovatieve initiatieven en bouwde een 

uitgebreid netwerk op van samenwerkingspartners binnen het onderwijs, de sociaal- 

maatschappelijke sector en de lokale en nationale overheid.  
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ONZE INITIATIEVEN 

 

MEISJES EMPOWERMENT 

 

 

 

Vooral meisjes uit arme gezinnen, veelal kasteloze dalits, vormen een zeer kwetsbare groep 

in de Indiase samenleving. De woon-unit Navodaya biedt tieners een veilig thuis en een kans 

op een nieuwe toekomst. In het huis wonen meisjes, van wie de ouders in de naburige 

steengroeven werken, voormalige straatkinderen of meisjes van wie de overheid heeft 

besloten dat zij niet meer thuis kunnen wonen. Hier worden zij persoonlijk begeleid in de 

ontwikkelingsfase naar volwassenheid. De meisjes krijgen van twee inwonende huismoeders 

alle zorg en aandacht die zij nodig hebben. Om hun kansen op een betere toekomst te 

vergroten, is een belangrijke rol weggelegd voor educatie. Alle meiden gaan naar school, 

krijgen huiswerkbegeleiding, Engelse en computerles, leren huishoudelijke taken, het doen 

van inkopen en omgaan met geld. De ouders en andere familieleden van de meisjes worden 

nauw betrokken bij de opvoeding van hun dochters. Zij zijn verplicht om iedere zondag naar 

het meisjeshuis te komen om tijd met hun dochters door te brengen. Ook zijn themasessies 

georganiseerd voor de ouders en familieleden over: hygiëne en gezondheid-, seksuele 

voorlichting-, de positie van de vrouw in de Indiase samenleving en het belang van onderwijs.  
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Doelstellingen:                      

Meisjes een veilig thuis, persoonlijke en educatieve ontwikkelingsmogelijkheden bieden zodat 

zij kans op een nieuwe toekomst hebben. 

 

Resultaten 2016: 

In 2016 woonden in Navodaya 28 meisjes. Vanuit het meisjeshuis gingen zij naar 

verschillende scholen passend bij hun leerniveau. Twee docenten verzorgden dagelijks 

huiswerkbijlessen, computerlessen en Engelse les. Alle meisjes hebben hun eindtoetsen 

gehaald en zijn naar de volgende klas bevorderd. 

 

  

 

    
 

Dankzij de empowermentprogrammaôs hebben zij stappen gezet in hun persoonlijke 

ontwikkeling. De meeste zondagen zijn ouderbijeenkomsten georganiseerd. Tijdens deze 

bijeenkomsten is ook aandacht besteed aan voorlichting over hygiëne en gezondheid, 

vervolgonderwijs en carrièreperspectief voor meisjes. 
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Het verhaal van Durga 
Durga woonde in Navodaya. Haar familie woont en werkt al meer dan 30 jaar in de 

steengroeve en hakt stenen om in hun levensbehoefte te kunnen voorzien. Per gevulde 

vrachtwagen verdient het gezin 4 euro. Opa en oma zijn 30 jaar geleden vanuit geldnood een 

lening aangegaan bij een ronselaar voor de steengroeve. In ruil voor de lening moesten de 

grootouders in de steengroeve werken totdat zij de lening hebben afbetaald. De rente is 

echter zo hoog dat het gezin nooit toekomt aan de aflossing van het geleende bedrag. Opa is 

inmiddels overleden. Oma, vader en moeder werken iedere dag in de steengroeve.  

Als kind werkte Durga samen met haar broertje en zusjes in de steengroeve. Haar ouders 

willen dat hun kinderen een andere toekomst hebben en brachten Durga en haar zusjes Kala 

naar Navodaya. Durga kan erg goed leren, dat werd al snel duidelijk op de middelbare 

school. Met steun van een sponsorfamilie hebben wij haar vervolgopleiding kunnen betalen. 

Volgend jaar zal zij aan de SSR-college afstuderen in B-commerce. Dit jaar is Durga een van 

de beste studenten van haar studiejaar. De banner die voor de college hangt en de 

advertentie in de krant nemen wij met veel trots op in dit verslag. Uiteraard hebben wij het 

met Durga en haar ouders gevierd tijdens een gezamenlijke bijeenkomst.  

Met steun van sponsoren heeft de familie hun hutje kunnen verruilen voor een stenenhuisje. 

Kala en Durga kunnen nu thuis wonen en verder opgroeien bij hun ouders. 

 

              
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


